VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
Obec Malá Bystřice
vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici

Vedoucí dětské skupiny Jalovec
Pracovní poměr: 0,5 úvazku
Platové zařazení: 9. platová třída
Místo výkonu práce: Dětská skupina Jalovec
Požadavky
splnění kvalifikačních požadavků dle zákona č. 247/2014 Sb.
odborná způsobilost k práci v dětské skupině
bezúhonnost ( výpis z rejstříku trestů, ne starší 3 měsíců)
 zdravotní způsobilost
samostatnost, odpovědnost a organizační schopnosti
zkušenosti s přípravou a administrací dotačních žádostí ze státních nebo evropských fondů
Výhodou je
praxe v práci s dětmi 
znalost místního prostředí a potřeb rodin v obci a okolí
zkušenosti se spoluprací s místními organizacemi, školami nebo spolky
Náplň práce
řízení a organizace provozu dětské skupiny
vedení dokumentace a koordinace zaměstnanců
komunikace s rodiči a zřizovatelem
administrace a vyúčtování dotačních projektů
Přihláška musí obsahovat
strukturovaný životopis, kontaktní údaje, telefonní číslo
kopie dokladů o vzdělání a kvalifikaci
motivační dopis na téma “Je laskavost cesta?”

Vyhlášení výzvy:	5.6.2026
Přihlášky zasílejte do: 	15.6.2026 do 9:00hod
Datum nástupu: 	1.7.2026

Obálku s přihláškou označte: NEOTVÍRAT –Výběrové řízení - Vedoucí dětské skupiny, kterou doručíte osobně nebo poštou na adresu Obecního úřadu Malá Bystřice.

Výběrová komise si vyhrazuje právo pozvat k osobnímu pohovoru pouze vybrané uchazeče,  nevybrat žádného z uchazečů nebo výběrové řízení zrušit.

Po ukončení tohoto výběrového řízení bude následně vyhlášeno výběrové řízení na pozici: Pečující osoby v dětské skupině.



